
 

 

                                                                                        

 

 

 

غ ᢔᣂسᙏإعلان جوها 
ᢝ رفيع المستوى  لقاءال

ᡧᣍاا ل ساءلالثاᘭقᗫᖁأف ᢝ
ᡧᣚ القضاء ᢝ

ᡧᣚ لقائدات 

 
 المقدمة 

 
  ᢝ

ᡧᣚ المشاركون ᢝ    لقاءالاجتمعنا نحن، 
ᡧᣚ ،اᘭقᗫᖁأف  ᢝ

ᡧᣚ القضاء ᢝ
ᡧᣚ القائدات لل ساء  المستوى  ᢝ رفيع 

ᡧᣍالثا
أفᗫᖁقᘭا، من   غ، جنوب  ᢔᣂسᙏ20جوها    ᣠل    24إᗫᖁ20، تحت شعار "بروتوكول مابوتو @  2026أب :

 تعᗫᖂز قضᘭة المساواة للجᘭل القادم"؛ 
 

افا  ᡨᣂاعتمدتاع ᢝ
ᡨᣎوضعتها الإعلانات ال ᢝ

ᡨᣎالأسس الᗷ   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝ

ᡧᣚ ،ل، الغابونᘭف ᢔᣂ2023مايو  4لي . 
 

أفᗫᖁقᘭا مستذكᗫᖁن    ᢝ
ᡧᣚ المرأة  حقوق  حول  والشعوب  الإᙏسان  لحقوق   ᢝ

ᡨᣛᗫᖁالأف الميثاق  بروتوكول 
  ᢝ

ᡧᣚ اعتماده  تم  الذي  مابوتو)،  لحماᘌة  2003(بروتوكول  قارᗫة  أساسᘭة  الدائمة ᛿أداة  ᗷأهميته  افا  ᡨᣂواع  ،
ᢝ أفᗫᖁقᘭا؛ 

ᡧᣚ زها وتقدمهاᗫᖂحقوق المرأة وتع 
 

والدوᢝᣠ  ل  حضارا واست  ᢝᣥᘭوالإقل الدستوري  الإطار  وكذلك  والشعوب  الإᙏسان  لحقوق   ᢝ
ᡨᣛᗫᖁالأف لميثاق 

ᢝ حقوق المرأة؛ 
ᡨᣛᗫᖁه القضاء الأفᘭسان الذي ينفذ فᙏلحقوق الإ 

 
اف ᡨᣂة   ا اعᗫᖁالجوه والعدالة  وال᜻رامة  المساواة  ᘌعزز  الذي  الفقه  تطᗫᖔر   ᢝ

ᡧᣚ القارة   ᢔᣂع المحرز  ᗷالتقدم 
 والوصول إᣠ العلاجات لل ساء والفتᘭات؛ 

 



حظ أنه رغم أن العدᘌد من الدول قد صدقت عᣢ بروتوكول مابوتو، إلا أن أحᜓامه لم تدجن و ومع ذلك، ل
 ᢝ ᡨᣎال المجالات   ᢝ

ᡧᣚ الحالات؛ وخاصة ᢝ جميع 
ᡧᣚ ةᘭة الوطنᘭعᗫ ᡫᣄᙬال ᢝ الأطر 

ᡧᣚ احةᣅ أو منعكسة ᗷالᝣامل 
افا قانونᘭا محددا وحماᘌة؛ي ᡨᣂتطلب فيها ضعف ال ساء اع 

 
 ᢕᣂموجب بروتوكول مابوتو؛ تذكᗷ اماتها ᡧ ᡨᣂالᗷ ورة الوفاء ᡧᣆᗷ الدول الأعضاء  

 
ᢝ جميع أنحاء أفᗫᖁقᘭا ᙏ   ᗷشغالاو ا

ᡧᣚ ة، تواصل ال ساءᘭة والنمطᘭالقواعد القانون ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂب᜻أنه، رغم التقدم ال

ᢝ الوصول إᣠ العدالة،  
ᡧᣚ وعدم المساواة ، ᢝ ᡽ᣎمواجهة العنف والتحرش، والإقصاء الاقتصادي، والظلم البي

؛  ᢕᣂعة التغᗫᣃ ةᘭة وتكنولوجᘭاقات قانونᘭس ᢝ
ᡧᣚ وأشᜓال الضعف الناشئة 

 
 ᡧ ᢕᣌل  مدرك ᣠتوسيع الوصول إ ᢝ

ᡧᣚ مᜓاناتهاលة الأخرى، وᘭات الرقمᘭوالتقن ᢝᣘاء الاصطنا᛿ــــع للذᗫᣄلتطور ال
ᢝ تؤثر عᣢ ال ساء، ما لم تكن  ᡨᣎدة من الهشاشة الᘌوالإقصاء وأشᜓال جد ᡧ ᢕᣂادة العنف والتميᗫالعدالة وز

 خاضعة لحقوق الإᙏسان والشفافᘭة والمساءلة والرقاᗷة القضائᘭة الفعالة؛ 
 

ᡧ القائدات  ينمؤكد  ᢕᣌاستمرار التعاون ب ᣠة، والحاجة إᘭة داخل المؤسسات القضائᘭادة ال سائᘭة القᘭأهم
ᢝ للمساواة للأجᘭال الحالᘭة والمستقᘘلᘭة؛ 

ᡧᣍز الفقه القانوᗫᖂات لتعᘭقᗫᖁة الأفᘭالقضائ 
 

ᢝ ذلك 
ᡧᣚ ماᗷ ،ة متعمدةᘭالقضاء يتطلب إجراءات مؤسس ᢝ

ᡧᣚ ادة المرأةᘭأن تقدم قᗷ اف ᡨᣂالاع ᣠالإضافة إᗷ
والشᘘᜓات  الأقران،   ᡧ ᢕᣌب والدعم  والإرشاد،  البᘭانات،   ᣠإ المسᙬندة  والمساءلة  عادلة،   ᡧ ᢕᣌتعي عملᘭات 

 المهنᘭة، والتعاون المستمر عᣢ المستᗫᖔات الوطنᘭة والإقلᘭمᘭة والقارᗫة؛ 
 

ᡧ مصمم ᢕᣌ   استمرار ᢝ
ᡧᣚ موجب بروتوكول مابوتو، والمساهمةᗷ تحققت ᢝ ᡨᣎترسيخ وتعميق المᜓاسب ال ᣢع

ᡧ القائم عᣢ الحقوق والحساسᘭة للجندر؛  ᢕᣂالمم ᢝ
ᡨᣛᗫᖁر الفقه الأفᗫᖔتط 

 
غ والقرار اللاحق: وᗖموجب هذا الاعتماد  ᢔᣂسᙏإعلان جوها ᣢع 

 
 
ᢝ قضاᘌا العنف والتحرش ضد ال ساء  . １

ᡧᣚ الفصل 
 

ᢝ منع ومعالجة وتحᗫᖔل الردود القانونᘭة للعنف والتحرش ᗷال ساء،  
ᡧᣚ مع إدراك الدور المركزي للعدالة

 : ᢝᣢᘌ نقرر ما 
 
ᢝ وفقا للمعايᢕᣂ الإقلᘭمᘭة  . １. １

᡽ᣍالقضا ᢕᣂالتفس 
 

ᗫعات    ᡫᣄᙬة والᘭالوطن ᢕᣂوتطبق الدسات ᣄجب أن تفᘌ ات المشاركةᘌجميع الولا ᢝ
ᡧᣚ مᝏيؤكد أن المحا

ها من الصكوك الإقلᘭمᘭة والدولᘭة المعمول ᗷحقوق   ᢕᣂوتوكول مابوتو وغ ᢔᣂوفقا ل ᢝ
ᡧᣚوالقانون العر

ᢝ تحᢝᣥ حقوق المرأة.  ᡨᣎسان الᙏالإ 



 
1.2  ᢝᣘع الاجتماᖔة للنᘘة والمستجيᘭز العدالة الموضوعᗫᖂتع 

 
   ᢝ

ᡧᣚ اتخاذ القرار ᢝ
ᡧᣚ ة، وحساس للجندرᘭالحقوق، ومتمركز حول الضح ᣢنهج قائم ع ᣠالدعوة إ

وعدم    ، ᢝᣑال ᗷالواقع  اف  ᡨᣂالاع لضمان  ال ساء،  والتحرش ضد  العنف  تمثل   ᢝ ᡨᣎال الحالات  جميع 
 المساواة الهᘭᜓلᘭة، والحاجة إᣠ رفض الصور النمطᘭة الأبᗫᖔة والأعراف الضارة. 

 
، الوصول إᣠ العدالة والاستجاᗷة المؤسسᘭة  1.3 ᢝ

ᡧᣍالإصلاح القانو 
 

ᘻشجيع الولاᘌات القضائᘭة المشاركة عᣢ تعᗫᖂز صلاحᘭاتها القضائᘭة لتعᗫᖂز الاستجاᗷات القانونᘭة   
ᗫعᘭة المتعلقة ᗷجرائم القتل  ᡫᣄᙬذلك معالجة الفجوات ال ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،ة للعنف ضد المرأةᘭوالمؤسس
، وأشᜓال العنف ال ᢝᣓ ة، والتحرش الجᘌة والاقتصادᘭة، والنفسᘭوالإساءة العاطف ، ᢝ

᡽ᣍال سا ᣢقائم ع
القانونᘭة،  الوصول إᣠ المساعدة  الصدᘌقة للضحاᘌا،   ، مع تعᗫᖂز آلᘭات العدالة  ᢝᣘع الاجتماᖔالن

ᢝ المجتمعات الᗫᖁفᘭة والمحرومة. 
ᡧᣚ العدالة ᣠالوصول إ ᡧ ᢕᣌة الشهود الضعفاء، وتحسᘌوحما 

 
اف المᙬساوي والحماᘌة للᗫᖂجات العرفᘭة والدي ᘭة  1.4 ᡨᣂالاع 

 
 ᣢث لا يوجد ذلك، عᘭة، حᘭالقضائ الولاᘌات   ᢝ

ᡧᣚ المشاركة الولاᘌات   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭعᗫ ᡫᣄᙬال الهيئات  حث 

الأنظمة   ᡧ ᢕᣌب الفوارق   ᣢع القضاء  أجل  من  الزواج  تحᜓم   ᢝ ᡨᣎال ᗫعᘭة  ᡫᣄᙬال الأطر  وលصلاح  مراجعة 
الملᘭ᜻ة،   وعواقب  ᗷالᙬسجᘭل،  يتعلق  فᘭما  وخاصة  والمدنᘭة؛  ينطبق)  (حيثما  والدي ᘭة  العرفᘭة 

ᢝ (حيثما ينطبق) ᘌجب وا ᡧᣎوالدي ᢝ
ᡧᣚالعلاجات؛ وتؤكد أن الزواج العر ᣠلخلافة، والحل، والوصول إ

للضمانات   وفقا   ، ᢝ
ᡧᣍالمد الزواج  تعادل  وعواقب  قانونᘭا  وضعا  وᗫمنح  وᗫحمᘭه  ᗷه  ف  ᡨᣂعᘌ أن 

امات الإقلᘭمᘭة والدولᘭة المعمو  ᡧ ᡨᣂومتوافقا مع الال ، ᡧ ᢕᣂرامة وعدم التمي᜻ة للمساواة والᗫل  الدستور
 بها. 

 
1.5  ᢝᣥᘭة، والمساءلة، والتعاون الإقلᘭالقدرة القضائ 

 
ᡧ وᗖروتوكول مابوتو، وتطᗫᖔر     ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌم حول المساواة بᘭالمستمر والتعل ᢝ

᡽ᣍب القضاᗫدعم التدر
لمنع  المحلᘭة  القضائᘭة  السᘭاسات  وتعᗫᖂز  والردع،  التماسك  لضمان  واضحة  قضائᘭة  إرشادات 
،  جمع   ᢝᣥᘭالإقل التعاون  تعᗫᖂز   ᣠإ ᗷالإضافة  القضاء،   ᢝ

ᡧᣚ المرأة  تمثᘭل  وتعᗫᖂز   ، ᢝᣓ الج التحرش 
ᡧ التنفᘭذ وتعميق حماᘌة حقوق المرأة.  ᢕᣌة لتحسᘭادل السوابق القضائᘘانات وتᘭالب 

 
 
ᡧ المرأة  . ２ ᢕᣌة وتمكᘌالعدالة الاقتصاد 
 

مع إدراك أن المساواة الجوهᗫᖁة لا ᘌمكن تحقᘭقها دون وصول فعال لل ساء إᣠ الموارد الاقتصادᘌة 
 : ᢝᣢᘌ ة، نقرر ماᘌوالفرص والحما 



 
 العدالة الاقتصادᘌة ᛿أمر دستوري وحقوق الإᙏسان  １. ２
 

، وأن المشاركة الفعالة    ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌة بᗫᖁللمساواة الجوه ᢝᣒأسا ᣆة عنᘌد أن العدالة الاقتصادᘭᜧتأ
اث   ᢕᣂات والمᝣالممتل ᣠساو إᙬا ومᘭقᘭة تتطلب وصولا حقᘭة والاجتماعᘌاة الاقتصادᘭالح ᢝ

ᡧᣚ لل ساء
ها من الموارد الإنتاجᘭة.  ᢕᣂف والائتمان وغᘭوالسكن والتوظ 

 
ᡧ المساواة الشᜓلᘭة والواقع الاقتصادي المعᛳش ２. ２ ᢕᣌسد الفجوة ب 
 

الاسᘘᙬعاد    مواجهة   ᢝ
ᡧᣚ ال ساء  ᘻستمر  عندما  غ᛿ ᢕᣂافᘭة  الرسمᘭة  القانونᘭة  المساواة  ᗷأن  اف  ᡨᣂالاع

إᣠ وصول  الدستورᗫة  الضمانات  جم  ᡨᣂت أن  لضمان   ᢕᣂتداب اتخاذ   ᣠإ والدعوة  عملᘭا،  الاقتصادي 
 ملموس إᣠ الفرص والموارد الاقتصادᘌة. 

 
 تعᗫᖂز الحقوق الاقتصادᘌة للمرأة من القضاء  ３. ２
 

ᡧ المرأة اقتصادᘌا من خلال تفسᢕᣂ وتطبيق القانون الدستوري    ᢕᣌتمك ᢝ
ᡧᣚ مᝏد الدور المركزي للمحاᘭᜧتأ

ᗷ ᢝطᗫᖁقة تحᢝᣥ المساواة وال᜻رامة والاستقلالᘭة والاستقلال الاقتصادي. 
ᡧᣚوالعر ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬوال 

 
２ .４  ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂع وغᖔالمدف ᢕᣂعمل ال ساء غᗷ اف ᡨᣂالاع 
 

اف ᗷالقᘭمة الاقتصادᘌة للمساهمات     ᡨᣂمدفوعة  الالاع ᢕᣂث الأجر  غᘭح ،ᣃة لل ساء والأ ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂوغ
ᢝ الاعتᘘار عند 

ᡧᣚ أخذ هذه المساهماتᘌ الذي ᢝ
᡽ᣍشجيع النهج القضاᘻات، وᘌلا توجد مثل هذه الحما

اعات ذات الصلة.  ᡧ ᡧᣂة والᘭات الزوجᝣم العادل للممتلᘭالتقس 
 
 تعᗫᖂز المعايᢕᣂ الإقلᘭمᘭة والدولᘭة للفصل  ５. ２
 

ᢝ ذلك بروتوكول    
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭة والدولᘭمᘭسان الإقلᙏأدوات حقوق الإ ᣢع ᢔᣂᜧشᜓل أᚽ شجيع الاعتمادᘻ

للمرأة،   والاجتماعᘭة  الاقتصادᘌة  الحقوق  ᢝ حول  ᡧᣎالوط الفقه  تطᗫᖔر   ᢝ
ᡧᣚ ᗫة  ᢕᣂأدوات تفس᛿ ،مابوتو

الفرص ودعم السᢝᣙ لاتخاذ تدابᢕᣂ قانونᘭة وسᘭاسᘭة ومؤسسᘭة لتوسيع وصول ال ساء إᣠ الموارد و 
 الاقتصادᘌة. 

 
 
 المشاركة وتمثᘭل البᚏئة المستدامة  ３
 

ᢝ ال᜻رامة والصحة وسᘘل العᛳش والمشاركة والتنمᘭة المستدامة لا 
ᡧᣚ أن حقوق المرأةᗷ اف ᡨᣂمع الاع

 : ᢝᣢᘌ ة، نقرر ماᘭئᚏتنفصل عن العدالة الب 
 



ورة لحقوق الإᙏسان  １. ３ ᡧᣅأمر دستوري و᛿ ةᘭئᚏالحقوق الب 
 

ᢝ التخطᘭط    
ᡧᣚ شᜓل فعالᚽ ة ومستدامة، والمشاركةᘭئة صحᚏب ᢝ

ᡧᣚ شᛳالع ᢝ
ᡧᣚ د أن لل ساء الحقᘭᜧتأ

  ᡧ ᢕᣌم، وفقا للمادتᘭذ، والتقيᘭوالإدارة، واتخاذ القرار، والتنف ، ᢝ ᡽ᣎمن بروتوكول مابوتو.    19و  18البي
والحᘭا ᗷال᜻رامة  وثᘭقا  ارتᘘاطا  مرتᘘطة  البᚏئᘭة قضᘭة حقوق جوهᗫᖁة،  العدالة  أن  والصحة يؤكد  ة 

 وسᘘل العᛳش والثقافة والأرض والتنمᘭة المستدامة. 
 
ᡧ حماᘌة البᚏئة والواقع ２. ３ ᢕᣌسد الفجوة ب 
 

ار البᚏئᘭة لᛳست محاᘌدة ج سᘭا وتؤثر ᚽشᜓل غᢕᣂ متناسب عᣢ ال ساء، خاصة    ᡧᣅأن الأᗷ اف ᡨᣂالاع
ᢝ مجتمعات متأثرة  

ᡧᣚ شونᛳعᘌ ة، وكذلك أولئك الذينᘌالرعا ᢝᣤات، ومقدᘭفᗫᖁات وال ᢕᣂال ساء الفق
ت الفئات الضعᘭفة الأخرى. الدعوة إᣠ مناهج   ᣠالإضافة إᗷ ،الموارد  ᣢأو تعتمد ع عالج ᗷالتلوث 

 عدم المساواة الهᘭᜓلᘭة وᘻستجᘭب للواقع الᢝᣑ للمجتمعات المعنᘭة. 
 
３ .３  ᢝᣘع الاجتماᖔة للنᘘة المستجيᘭئᚏللعدالة الب ᢝ

᡽ᣍالتقدم القضا 
 

   ᢕᣂتفس خلال  من   ᡧ ᢕᣌللج س المستجيᘘة  البᚏئᘭة  العدالة  تعᗫᖂز   ᢝ
ᡧᣚ للمحاᝏم  المركزي  الدور  تأᘭᜧد 

ᗷ ᢝطرق تحᢝᣥ حقوق المرأة البᚏئᘭة. ᘻشجيع المحاᝏم 
ᡧᣚوالعر ᢝᣙᗫ ᡫᣄᙬوتطبيق القانون الدستوري وال

والممار  المعرفة الأصلᘭة  ᢝ وأنظمة 
ᡧᣚالعر القانون  ᢝ الاعتᘘار 

ᡧᣚ تأخذ مناهج سᘭاقᘭة   ᢝ ᡧᣎتب  ᣢسات ع
 الثقافᘭة والواقع الᢝᣑ للمجتمعات المعنᘭة، وفقا للمعايᢕᣂ الدستورᗫة ومعايᢕᣂ حقوق الإᙏسان. 

 
اف ᗷالمشاركة، والمعرفة العرفᘭة، والعملᘭات الشاملة  ４. ３ ᡨᣂالاع 
 

، لضمان تمثᘭل ال ساء    ᢝ ᡽ᣎاتخاذ القرار البي ᢝ
ᡧᣚ ط الشاملᘭشاور الفعال والتخطᙬورة ال ᡧᣅ ᣢد عᘭᜧالتأ

اف ᗷأهمᘭة المعرفة الأصلᘭة والممارسات  ᡨᣂة. الاعᘭفعالᗷ والمجموعات المهمشة الأخرى وسماعهن
ᢝ خلق نتائج بᚏئᘭة مستدامة وشاملة. 

ᡧᣚ مة المجتمع᛿ة وحوᘭالثقاف 
 
 تعᗫᖂز المعايᢕᣂ الإقلᘭمᘭة، والوصول إᣠ العدالة، والاستجاᗷة المؤسسᘭة  ５. ３
 

    ، ᢝ ᡽ᣎاتخاذ القرار البي ᢝ
ᡧᣚ ،ذلك بروتوكول مابوتو ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭة والدولᘭمᘭشجيع استخدام الأدوات الإقلᘻ
ᡧ حماᘌة البᚏئة والتنمᘭة المستدامة ᗷطᗫᖁقة قائمة عᣢ الحقوق  ᢕᣌر الفقه الذي يوازن بᗫᖔودعم تط

 ᡨᣂومح متاحة  القضائᘭة  العملᘭات  تكون  أن  ضمان   ᣢع القضاة  نحث  للجندر.  مة  واستجاᗷة 
ᢝ ذلك من خلال أسالᘭب أᡵᣂᜧ سهولة ومشاركة للمستخدم، وتعᗫᖂز التعاون 

ᡧᣚ ماᗷ ،ة لل ساءᘘومستجي
ᡧ الولاᘌات القضائᘭة.  ᢕᣌادل المعرفة بᘘوت 

  
 
 



، الحدود الرقمᘭة وحقوق المرأة  ４ ᢝᣘاء الاصطنا᛿الذ 
 

ال ساء  مساواة   ᣢع ᘻشᜓلها  قد   ᢝ
ᡨᣎال والمخاطر  الرقمᘭة  للتقنᘭات  التحᗫᖔلᘭة  الإمᜓانات  إدراك  مع 

 : ᢝᣢᘌ العدالة والحقوق، نقرر ما ᣠووصولهن إ 
 
اف ᗷالحاجة إᣠ تجᗫᖁم العنف المدفᖔع ᗷالتكنولوجᘭا １. ４ ᡨᣂالاع 

 
 ᣢوالتحرش والإقصاء الذي يؤثر ع ᡧ ᢕᣂد من العنف والتميᗫᖂمكن أن يᘌ ᢝᣘاء الاصطنا᛿إدراك أن الذ
ار المتعلقة   ᡧᣅها من الأ ᢕᣂنت، وغ ᡨᣂالإن ᢔᣂف العميق، والإساءة عᘭᗫ ᡧ ᡨᣂذلك من خلال ال ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،ال ساء
قانونᘭة أطر  تطᗫᖔر   ᣢع القضائᘭة  الولاᘌات  مختلف   ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌع ᡫᣄالم وحث  واضحة   ᗷالتكنولوجᘭا، 
 تجᗫᖁم وتعالج هذه الأشᜓال من العنف ᚽشᜓل فعال. 

 
ᢝ وتطبيق الأطر القانونᘭة القائمة  ２. ４

᡽ᣍذ القضاᘭالتنف 
 

تأᘭᜧد أن المحاᝏم ᘌجب أن تفᣄ وتطبق ب شاط الأدوات القانونᘭة الدولᘭة والإقلᘭمᘭة والوطنᘭة، 
  ᢝ ᢔᣐالتكنولو العنف  المرأة، وتعامل  الرقمᘭة ᗷطرق تحᢝᣥ حقوق  ار  ᡧᣅحيثما وجدت، لمعالجة الأ

 بنفس شدة العنف الجسدي، وضمان العلاجات الفعالة للضحاᘌا. 
 
４ .３  ᢝᣘاء الاصطنا᛿أنظمة الذ ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂي، والمساءلة، ومنع التح ᡫᣄᛞاف ال ᡫᣃالإ 
 

ᗫة  ᡫᣄᛞال للرقاᗷة  والحو᛿مة خاضعا  القضائᘭة  الأنظمة   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣘاء الاصطنا᛿الذ استخدام  ᗷقاء  ضمان 

تكرار   لتجنب  والتصمᘭم  الأساسᘭة  للبᘭانات  دقᘭقة  مراعاة  مع  والمساءلة،  والشفافᘭة،  القᗫᖔة، 
ᗫة، خاصة عندما تعتمد الأنظمة عᣢ بᘭانات غᢕᣂ مكتملة ᡧ ᢕᣂة والنتائج التميᘭخᗫات التار ᡧ ᢕᣂالتح    ᢕᣂأو غ

 أفᗫᖁقᘭة. 
 

４ .４  ᡧ ᢕᣌالناج ᣢتركز ع ᢝ
ᡨᣎات الᗷالعدالة والاستجا ᣠز الوصول إᗫᖂتع 

 
 ᢝᣘب للجندر، وتراᘭستجᘻو ، ᡧ ᢕᣌالناج ᣢتركز ع ᢝᣘاء اصطنا᛿ة وذᘭر واستخدام أدوات رقمᗫᖔدعم تط
ᢝ تحسن الوصول إᣠ العدالة والتقارᗫر والإرشاد والفعالᘭة المؤسسᘭة، خاصة لل ساء   ᡨᣎاق، والᘭالس

ᢝ المناطق الᗫᖁفᘭة والمجتمعات المحرومة، ᗷالإضافة إᣠ خدمات الدعم المتاحة والاستجا
ᡧᣚ اتᗷ

 الم سقة. 
 

４ .５  ᢝᣓوالإعداد المؤس ، ᢝ
ᡧᣍبناء القدرات، الإصلاح القانو 

 
ندعو القضاء إᣠ تعᗫᖂز جاهᗫᖂة الذ᛿اء الاصطناᢝᣘ من خلال إصلاحات قانونᘭة مستهدفة، وتدرᗫب  
المؤسسᘭة،  والضمانات  الأخلاقᘭة،  والنصائح  الرقمᘭة،  الثقافة  ومᘘادرات  القضاء،  وتعلᘭم 

ار الرقمᘭة الجدᘌدة.  ᡧᣅالقضاة للتعامل مع الأ ᡧ ᢕᣂوالعلاجات الفعالة، لضمان تجه 



 
 
ار الرقمᘭة ６. ４ ᡧᣅة من الأᘌالتعاون والوقا 

 
 ᢝ

ᡧᣍة، والمجتمع المدᘭنفاذ القانون، والمنصات الرقمលة، وᘭات القضائᘌالولا ᢔᣂز العمل الم سق عᗫᖂتع
ᢝ حقوق  

ᡧᣚ ᢝ ᢔᣐز المساءلة، وضمان تقدم الابتᜓار التكنولوᗫᖂة له، وتعᗷوالاستجا ᢝᣥلمنع العنف الرق
 المرأة وأمنها ومساواتها، ᗷدلا من تقᗫᖔضها. 

 
 
 القᘭادة لل ساء المسؤولات  ５
 

عᘭة ومساءلة وتحول وتطᗫᖔر الاجتهاد   ᡫᣄة لᗫور ᡧᣅ ةᘭالمؤسسات القضائ ᢝ
ᡧᣚ ادة المرأةᘭمع إدراك أن ق

 : ᢝᣢᘌ الشامل، نقرر ما ᢝ
ᡧᣍالقانو 

 
اف ᗷقᘭادة المرأة ᛿أمر أساᢝᣒ لأنظمة العدالة １. ５ ᡨᣂالاع 

 
عᘭة المؤسسᘭة، والتمثᘭلᘭة، والثقة العامة، وتطᗫᖔر   ᡫᣄة للᗫور ᡧᣅ المنصة ᣢادة ال ساء عᘭد أن قᜧأ

 أنظمة عدالة شاملة ومستجيᘘة للجندر. 
 
 المساءلة والإصلاح المعتمد عᣢ البᘭانات ２. ５

 
 ᢝ

ᡧᣚ ل ال ساء وتقدمهنᘭواستخدامها حول تمث ، ᡫᣄ ك، والᘭة، والتفكᘭانات المنهجᘭشجيع جمع البᘻ
التقدم،  الثغرات، ومراقᘘة  العلᘭا ومستوى اتخاذ القرار، لتحدᘌد  القضاء، خاصة عᣢ المستᗫᖔات 

 وتوجᘭه الإصلاحات المستهدفة. 
 
 ترقᘭة ال ساء إᣠ المناصب القᘭادᘌة  ３. ５

 
ᡧ وترقᘭة عادلة   ᢕᣌات تعيᘭعمل ᢝ ᡧᣎتب ᣢة عᘭها من المؤسسات الحكوم ᢕᣂة وغᘭحث المؤسسات القضائ
والممارسات  الهᘭᜓلᘭة  ات  ᡧ ᢕᣂالتح ذلك   ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  الرسمᘭة،   ᢕᣂوغ الرسمᘭة  الحواجز  وលزالة  وشفافة، 
ᢝ تحد من تقدم ال ساء إᣠ المناصب القᘭادᘌة.  ᡨᣎة، الᗫ ᡧ ᢕᣂالتمي 

 
 تعᗫᖂز أنظمة الإرشاد والدعم  ４. ５

 
 ᣢات عᘭات والمحامᘭة للقاضᘭᜓات المهنᘘر الإرشاد، والتعلم من الأقران، والشᗫᖔشجيع ودعم تطᘻ

، لبناء القدرات القᘭادᘌة ودعم الاحتفاظ والتقدم.  ᢝᣥᘭوالإقل ᢝ ᡧᣎالوط ᡧ ᢕᣌᗫᖔالمست  
 
 



 العمل المؤسᢝᣓ المستمر من أجل التحول  ５. ５
 

 ، ᢝᣓذلك الدعم المؤس ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،قطاع العدالة ᢔᣂاتخاذ إجراءات متعمدة ومستدامة ع ᣠالدعوة إ

  ᣠد إᘌا ᡧ ᡨᣂل ال ساء المᘭجم تمث ᡨᣂلضمان أن ي ، ᡧ ᢕᣌة، والتعاون مع أصحاب المصلحة المعنيᘭوالتوع
 قᘭادة فعالة وقوة اتخاذ القرار. 

 
 
 

 
المنصوص عليها هنا ضمن   والقرارات  المᘘادئ  بتعᗫᖂز  م  ᡧ ᡨᣂنل الإعلان،  اعتماد هذا    هيئاتنا من خلال 

ᘌحقق   الذي   ᢝ
᡽ᣍالقضا للاجتهاد  المستمر  التطᗫᖔر  وتعᗫᖂز  المرأة   أثرا ومؤسساتنا،  لحقوق  ملموسا 

 ᗷموجب بروتوكول مابوتو والأدوات الدستورᗫة والإقلᘭمᘭة والدولᘭة ذات الصلة. 
 

، والهيئات الإقلᘭمᘭة، وجميع الأطراف   ᢝ
᡽ᣍم القضاᘭة، ومؤسسات التعلᘭقᗫᖁة الأفᘭندعو الأنظمة القضائ

 ، ᢝᣓالمؤس والإصلاح  والتعلᘭم،   ᢝ
᡽ᣍالقضا التدرᗫب  خلال  من  الإعلان  هذا  تنفᘭذ  دعم   ᣠإ المعنᘭة 

ᡧ الولاᘌات القضائᘭة.  ᢕᣌادل المعرفة، والتعاون المستدام بᘘوت 
 

القضائᘭة   وتᘘادل الاجتهادات  أفᗫᖁقᘭا،   ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالقضائ القائدات   ᡧ ᢕᣌب الحوار  استمرار  أهمᘭة  أᘌضا  نؤكد 

ᢝ تعزز المساواة والتمثᘭل والمساءلة  
ᡨᣎة الᘭات المؤسسᘭز الآلᗫᖂتع ᣠالإضافة إᗷ ،دةᘭوالممارسات الج

 والوصول إᣠ العدالة. 
 

البᘭانات،  أنظمة  وتعᗫᖂز  الناشئة،  التقنᘭات  مع   ᢝ
ᡨᣚاᘘᙬالاس  ᢝ

᡽ᣍالقضا الانخراط  أهمᘭة  أᘌضا  ندرك 
ال ساء   ة، وأن تمثᘭل  ᢕᣂاقات المتغᘭالس ᢝ

ᡧᣚ المرأة والإرشاد، والدعم المؤسᢝᣓ لضمان حماᘌة حقوق 
جم إᣠ قᘭادة فعالة وقوة اتخاذ قرار.  ᡨᣂالمنصة ي ᣢع 

 
 ᢝ

ᡧᣚ القضاء ᢝ
ᡧᣚ القائدات ᢝ لل ساء 

ᡧᣍالثا النهائᘭة للاجتماع رفيع المستوى  سᘭكون هذا الإعلان الوثᘭقة 
ᢝ ذلك 

ᡧᣚ ماᗷ ،ة للاجتماعᘭجميع الجلسات الموضوع ᢝ
ᡧᣚ تم اعتمادها ᢝ

ᡨᣎعكس القرارات الᘭا، وسᘭقᗫᖁأف
و  الاقتصادᘌة،  والعدالة  المرأة،  ضد  والتحرش  ᗷالعنف  المتعلقة  القضاᘌا   ᢝ

ᡧᣚ المرأة.  الفصل   ᡧ ᢕᣌتمك
لل ساء  والقᘭادة  الرقمᘭة،  والحدود   ᢝᣘالاصطنا والذ᛿اء  والتمثᘭل،  والمشاركة  البᚏئᘭة،  الاستدامة 

 الرائعات. 
 

ᗫن من أبᗫᖁل  ᡫᣄاليوم الثالث والع ᢝ
ᡧᣚ ،اᘭقᗫᖁغ، جنوب أف ᢔᣂسᙏجوها ᢝ

ᡧᣚ 2026مؤرخ . 
 
 


